Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Autoridade 1 Parque de Ciéncias e
Nacional de Tecnologia de Oeiras -
Segurancga Avenida de Casal de
Rodoviaria Cabanas - Urbanizagdo de

Cabanas Golf, n° 1

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202409/0405

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Administracdo Interna

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

A prevista para a Unidade de Prevencdo e Seguranca Rodoviaria (UPSR) no
artigo 2.° da Portaria n.° 163/2017, de 16 de maio, diploma que estabelece a
estrutura nuclear da ANSR.

3207,91
334.19 EUR

O estabelecido no n.° 1 do artigo 8.0 estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, no ambito das
competéncias previstas para a UPSR no artigo 2.2 da Portaria n.% 163/2017, de
16 de maio, diploma que estabelece a estrutura nuclear da ANSR.

Licenciatura
Licenciatura, ou grau académico superior, em Engenharia Civil ou Mecanica.

O resultante do estabecido no n.° 1 do artigo 8.9 estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, no ambito
das competéncias previstas para a UPSR no artigo 2.° da Portaria n.° 163/2017,
de 16 de maio, diploma que estabelece a estrutura nuclear da ANSR. Documento
disponivel na pagina: http://www.ansr.pt

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica.

Presidente: Eng.2 Ana Sofia Corte-Real de Matos Tomaz, Vice-Presidente da
ANSR;

1.9 Vogal: Dr. Anténio Manuel Moreira Franco Pombeiro, Secretario-Geral-
Adjunto da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna;

2.9 Vogal: Eng.@ Luisa Maria Conceicdo Ferreira Cardoso Teles Fortes, Professora
Adjunta no Departamento de Engenharia Civil do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Barcarena 2734505 Lisboa Oeiras
BARCARENA

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n.° 19846/2024/2, 05/09/2024, e Jornal Publico, de 06/09/2024.

Local: Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR) Av. Casal de Cabanas, n.° 1 2734-507

Barcarena



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data da presente publicitacdo, mediante requerimento dirigido ao Senhor Presidente da
ANSR, enviado para a sede desta Autoridade, sita na Avenida Casal de Cabanas, n.° 1, 2734
-507 Barcarena, por correio registado com aviso de recegdo ou por correio eletrénico para o
enderego: recrutamento@ansr.pt.

Do referido requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Indicacdo do procedimento concursal e do cargo a que se candidata, bem como da
referéncia ao respetivo Codigo da Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

b) Identificagdo completa do(a) candidato(a) (i.e. nome, data de nascimento, nimero e
validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidad3ao, morada e enderego de correio
eletronico);

¢) Identificacdo do servico a que pertence, carreira detida e tempo de servigo efetivo na
categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Grau académico concluido, com especificagdo da respetiva area e data de conclusao;

e) Declaragdo de compromisso de honra em como sdo verdadeiras todas as declaragdes
prestadas.

O mencionado requerimento devera, ainda, vir acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;

b) Fotocdpia(s) do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas ou outro(s) documento(s)
idoneo(s) legalmente reconhecido(s) para o efeito;

¢) Fotocopia(s) do(s) documento(s) comprovativo(s) de curso(s) de pds-graduacao,
especializagdo e formagao profissional;

d) Declaragdo comprovativa de vinculo de emprego publico atualizada, emitida pelo servico
ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do
vinculo a fungdo publica, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem
como a mengao dos cargos de coordenacgao/diregdo desempenhados e respetivos
periodos/duragdo;

e) Fotocdpia(s) dos despachos de designagdo, aquando do exercicio de fungGes de
coordenagdo ou diregdo em unidades organicas nucleares e/ou flexiveis, no ambito do
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, ou
equiparado;

f) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados pelo
candidato para apreciagdo do seu mérito.

recrutamento@ansr.pt

2024-09-12
2024-09-26

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situacdo, a apresentacdao de documentos auténticos ou autenticados comprovantes
daquela. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados podera determinar a ndo admissao
ao procedimento concursal.

Os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 10 (dez) valores no método de selegdo
Avaliagdo Curricular, ndo serdao convocados para o método de selegdo seguinte, sendo
excluidos do procedimento.

Cabe ao juri, findo o procedimento concursal, elaborar a proposta de designagao,
devidamente fundamentada, sem necessidade de ordenar os restantes candidatos, conforme
disposto no n.° 6 do artigo 21.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administracdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual.

Os candidatos que apo6s a aplicacdo de todos os métodos de selecdo, tenham obtido
classificagao final inferior a 12 (doze) valores, ndo serdo propostos para provimento do
cargo, uma vez que se considera como reduzida a aptiddo para o exercicio do mesmo.

Os candidatos serdo notificados, através de correio eletrdnico, para realizacdo do método de
selecdo Entrevista Publica, bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelecido no n.° 13 do artigo 21.° do
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.



